Forum Nacional de Gestao da
Etica nas Empresas Estatais

REGIMENTO INTERNO DO FORUM NACIONAL DE GESTAO DA ETICA NAS
EMPRESAS ESTATAIS

Art. 12 O presente Regimento Interno tem por objetivo estabelecer as
disposicdes para a consecucdo dos trabalhos do FORUM NACIONAL DE GESTAO DA
ETICA NAS EMPRESAS ESTATAIS, doravante denominado FORUM, constituido nos
TERMOS DE CONVENIO, firmado em Maio de 2005, e posteriormente mantido por
Acordos de Cooperacdo Técnica e Financeira celebrados entre as Empresas PARTICIPES.

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS

Art. 22 Compete ao FORUM:

| - desenvolver e disseminar, por meio de ag¢fes de comunicacdo,
divulgacdo e publicacdo, através de diferentes midias, o conhecimento sobre Etica nos
aspectos conceituais, filosoficos, doutrinarios, legais e administrativos;

Il - estimular a capacitacdo e instrucdo das PARTICIPES, mediante acdes
de treinamento e desenvolvimento, em Etica Publica e Empresarial;

IIl - promover o permanente debate de questdes éticas, tais como conflito
de interesses, assédio, violéncia no trabalho, discrimina¢do, nepotismo, corrupgdo e
utilizagao de midias sociais;

IV - compartilhar modelos e praticas de gestdo da ética e propor
indicadores objetivos de efetividade dos Programas de Gestdo da Etica;

V - envidar esforgos para o constante aprimoramento dos Cédigos de
Etica e de Conduta de cada uma das PARTICIPES;

VI - contribuir setorial e regionalmente para ampliacdo da Rede de Gestdao
da Etica Publica;

VIl - incentivar a realizacdo de pesquisas académicas sobre as questdes
éticas;
VIII - realizar esforcos para que suas acles sejam sustentaveis,

contemplando as dimensdes econdmica, social e ambiental;

IX - realizar, anualmente, o Seminario de Gestdo da Etica nas Empresas
Estatais.



CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 32 0 FORUM é composto pelo(s) representante(s) de cada uma das
PARTICIPES, doravante denominado(s) MEMBRO(S).

Art. 42 Cada empresa PARTICIPE deve indicar até trés MEMBROS, sendo
necessariamente um membro da Comissdo de Etica, o(a) Secretdrio(a)-Executivo(a) da
Comissdo de Etica e o outro, preferencialmente, dentre os demais membros da
Comissdo de Etica ou da sua Secretaria-Executiva.

Paragrafo Primeiro. Excepcionalmente, a empresa PARTICIPE, mediante
prévia justificativa, podera n3o indicar nenhum membro da sua Comiss3o de Etica e/ou
da Secretaria-Executiva da Comiss3o de Etica.

Pardgrafo Segundo. As designacdes devem ser formalmente comunicadas
a Coordenacdo do FORUM, observado o modelo constante do Anexo |.

Art. 52 As PARTICIPES, a seu critério, em qualquer tempo e mediante
comunicacdo formal & Coordenacdo do FORUM, podem substituir quaisquer de seus
MEMBROS.

Art. 62 A atuacdo de cada MEMBRO é individual e deve estar de acordo
com os principios norteadores da empresa PARTICIPE que representa.

Paragrafo Unico. Os MEMBROS do FORUM n3o recebem remuneracdo
complementar por sua participacao.

Art. 72 Empresas publicas ou sociedades de economia mista vinculadas
ao Poder Executivo Federal (“EMPRESAS ESTATAIS”) poderdo aderir ao Forum Nacional
de Gestdo da Etica nas Empresas Estatais, desde que:

| — previamente participem, como convidadas, de até trés reunides
ordinarias do Forum; e

Il — assinem o Acordo de Cooperagao Técnica e Financeira, Termo de
Adesdo, ou outro instrumento juridico que o substitua.

Paragrafo Unico. Tendo em vista a sua obrigagdo de organizar
adequadamente as atividades do FORUM, a COORDENACAO devera definir o nimero
maximo de EMPRESAS ESTATAIS que poder3o ingressar como PARTICIPE anualmente,
bem como outros critérios adicionais que entendam oportunos e convenientes.

CAPITULO IlI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 82 O FORUM é dirigido por uma COORDENACAO, eleita entre seus
MEMBROS, composta de um(a) COORDENADOR(A) e um(a) SUBCOORDENADOR(A), que
também atua como suplente do(a) COORDENADOR(A) em suas auséncias e/ou
impedimentos, com o apoio de uma SECRETARIA-EXECUTIVA.



Art. 92 O FORUM se retine mensalmente, de acordo com agenda anual,
em cardter ordinario, com pauta definida, e, extraordinariamente, quando convocado
pelo(a) COORDENADOR(A), SUBCOORDENADOR(A) OU SECRETARIO(A)-EXECUTIVO(A)
ou, ainda, por 1/3 (um tergo) das PARTICIPES, em conjunto.

§ 12 Os locais, datas e hordrios das reunides ordindrias sdo definidos pelos
MEMBROS, constando do registro em ata.

§ 22 A pauta das reunides ordinarias é aprovada pelos MEMBROS do
FORUM para a reunido do més seguinte e, preferencialmente, devera contar com o
compartilhamento de uma boa préatica por parte da empresa PARTICIPE que estiver
sediando a reunido e com, ao menos, o relato por qualquer empresa PARTICIPE de uma
situagdo ou caso que possa ser de interesse comum.

§ 32 Assuntos e temas pautados para determinada reunidao que por
qualquer razao ndo tenham sido finalizados recebem prioridade para discussao na
reunido subsequente.

§ 42 As reunides devem ser convocadas pela COORDENACAO, até o
décimo dia util apds a realizagdo da ultima reunido.

§ 52 As reunides podem ocorrer com qualquer nimero de PARTICIPES e
suas deliberacdes, observado o quérum de maioria simples dos presentes, sdo validas e
vinculativas.

§ 62 Excepcionalmente, é possivel a participacdo na reunido de forma
remota, notadamente por videoconferéncia, desde que a empresa PARTICIPE que a
sediar possua a infraestrutura tecnoldgica necessaria para que a transmissdo e a
recepcdo sejam realizadas dentro de padroes adequados de seguranca da informacao,
observado o disposto no Anexo ll;

§ 7° Compete & empresa PARTICIPE responsavel por sediar a reunido
organizar a estrutura fisica necessaria para tanto, enviar os convites para as autoridades
e terceiros, que dela participardo, conforme orientacdes da COORDENACAO, e elaborar
o instrumento de comunicacdo (release, fotos, informativos ou equivalentes) para a
utilizagao nas diversas midias.

§ 82 As reunides do FORUM devem ser registradas pelas empresas
PARTICIPES que as sediarem em atas que poderdo ser lavradas na forma sumdria,
observado o modelo constante do Anexo lll.

Art. 10. As deliberagdes do FORUM s3o formalizadas por meio de
resolu¢des e enviadas pela COORDENACAO as empresas PARTICIPES.

Art. 11. Objetivando a implementagao de estudos, agdes ou orientagdes
previamente aprovadas em reunido, o FORUM pode constituir Comissdes ou Grupos de
Trabalho compostos por, no minimo, trés MEMBROS.

Pardgrafo Unico. As Comissdes ou Grupos de Trabalho sdo criados por
meio de resolucao especifica, na qual deve ficar explicitado o objetivo, a composi¢do e
o prazo de conclusdo previsto.

Art. 12. As cépias das atas e das resolucdes sdo distribuidas por meio
eletronico a cada um dos MEMBROS, garantidos o sigilo e a seguranca.



Art. 13. Os MEMBROS assumem o compromisso do comparecimento as
reunioes e da analise prévia das matérias a serem discutidas.

Paragrafo Unico Na hipdtese de participagdo de forma remota, nos
termos do paragrafo 62 do artigo 92, o MEMBRO deve comunicar tal circunstancia a
COORDENACAO com antecedéncia minima de 07 (sete) dias e a ela encaminhar, por
escrito, o seu compromisso de manter as informacdes que serao disponibilizadas por
ocasido da reunido em carater reservado, observado o disposto no artigo 18, IX.

Art. 14. As decisdes do FORUM s3o precedidas de amplo debate, com
igualdade de oportunidade para livre manifestagdo dos MEMBROS, visando obter
consenso.

§ 12 Havendo empate, o(a) COORDENADOR(A) exerce o voto de
qualidade.

§ 22 As decisdes tomadas em qualquer reunido somente podem ser
modificadas em outra reunido que conte com a presenca de, no minimo, 2/3 (dois
tercos) das PARTICIPES.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 15. S30 atribuicdes do(a) COORDENADOR (A) do FORUM:

| — representar o FORUM, em conjunto com o(a) SUBCOORDENADOR(A),
junto & Comiss3o de Etica Publica (CEP), a Secretaria de Coordenacdo e Governanca das
Empresas Estatais (SEST), as empresas PARTICIPES, instituicdes e organismos nacionais
e internacionais, publicos e privados;

Il - coordenar as reunides do FORUM, conduzindo a direcdo geral das
atividades desenvolvidas;

Il - organizar a pauta das reunides, fazendo contemplar todos os assuntos
propostos por seus membros, decidindo pela ordem cronolégica ou de importéancia;

IV - formalizar todo o processo de comunicacio do FORUM com as
entidades externas, inclusive com as PARTICIPES;

V - gerenciar os recursos eventualmente postos a disposicdo do FORUM,
zelando por sua adequada utilizagdo e dele prestando contas anualmente ou sempre
que houver a realizacdo de despesas, a excecdo das despesas relacionadas ao item IX do
art. 22 deste Regimento;

VI - elaborar Plano de Trabalho que contemple metas e indicadores para
o desempenho das atividades a serem desenvolvidas durante o seu mandato para o
atendimento dos objetivos do FORUM, observado o disposto no artigo 18, XI;

VII - validar o contetido a ser disponibilizado no sitio eletrénico do FORUM
e submeter ao colegiado a indicagao de responsavel pela operacionalizagao de suas
alteracdes;

VIII - zelar pela plena consecucédo dos objetivos do FORUM;



IX - exercer o voto de qualidade nas reunides do FORUM;

X — verificar junto & empresa PARTICIPE que for sediar a reunido acerca
da possibilidade de participagdo de MEMBROS de forma remota, nos termos do
paragrafo 62 do artigo 99;

Xl —autorizar a presenca de convidados nas reunides do FORUM, inclusive
de forma remota; e

XIl — assinar, em conjunto com o(a) SUBCOORDENADOR(A), as atas das
reunides do FORUM.

Art. 16. S3o atribui¢des do(a) SUBCOORDENADOR(A) do FORUM:

| — representar o FORUM, em conjunto com o(a) COORDENADOR(A),
junto a Comiss3o de Etica Publica (CEP), a Secretaria de Coordenacdo e Governanca das
Empresas Estatais (SEST), as empresas PARTICIPES, instituicdes e organismos nacionais
e internacionais, publicos e privados;

Il - substituir o(a) COORDENADOR(A) do FORUM em quaisquer de seus
impedimentos e auséncias;

lll - interagir e apoiar permanentemente o(a) COORDENADOR(A) do
FORUM, a fim de manter-se atualizado em relacdo aos assuntos correntes e ajudar na
conducdo dos trabalhos;

IV - auxiliar na instrucdo das matérias submetidas a deliberacao;

V — assinar, em conjunto com o(a) COORDENADOR(A), as atas das
reunides do FORUM.

VI - exercer qualquer outra atribuicdo por delegacdo do(a)
COORDENADOR(A).

Art. 17. S3o atribuicdes da SECRETARIA-EXECUTIVA do FORUM:

| - secretariar as reunides e supervisionar a emissao das respectivas atas,
observado o disposto no artigo 99, pardgrafo 72.;

Il - instruir as matérias a serem submetidas & delibera¢gdo do FORUM;

Il - organizar e manter atualizada a lista de representantes das empresas
no FORUM e os enderecos de correspondéncia eletrdnica;

IV - organizar e manter a guarda da documentag¢do do FORUM; e

V - minutar documentos, oficios e resolucbes e submeté-los a
COORDENACAO.



Paragrafo Unico A SECRETARIA-EXECUTIVA serd composta por um
Secretario-Executivo titular e um adjunto, os quais, preferencialmente, devem ser
representantes de empresas PARTICIPES que tenham o centro de suas atividades em
cidades distintas.

Art. 18. S3o atribui¢cdes dos MEMBROS do FORUM:
| - apresentar sugestdes de matérias a serem incluidas na pauta;
Il - examinar matérias submetidas, opinar e votar;

lll - analisar os assuntos apresentados no FORUM, inteirando-se dos
aspectos, das circunstancias, das ocorréncias e de eventuais implicacdes;

IV - divulgar as acdes e resolu¢des do FORUM em suas empresas,
colhendo informagdes que agreguem valor e propiciem suas permanentes atualizagdes;

V - representar o FORUM em atos publicos por delegacio do(a)
COORDENADOR(A);

VI - justificar, por escrito, as auséncias da respectiva PARTICIPE as
reunides do FORUM;

VIl - observar os prazos definidos em reunido para o desenvolvimento das
atividades do FORUM, inclusive informar a participagcdo em reunides; e

VIIl - colaborar na organizacdo do Semindario de Gestdo da Etica nas
Empresas Estatais.

IX - manter as informacoes sigilosas que tiverem sido disponibilizadas por
ocasido das reunidoes em carater reservado, s6 podendo compartilhd-las com
colaboradores da empresa PARTICIPE que tenham atribuicdes na empresa com
pertinéncia temdtica com os assuntos tratados no FORUM, notadamente com os
membros da sua prépria Comissdo de Etica e com a respectiva Secretaria-Executiva.

X — aprovar o teor das atas das reunides do FORUM previamente & sua
assinatura.

XI —aprovar o Plano de Trabalho a que se refere o artigo 15, VI.

CAPITULO V
DAS ELEICOES E DOS MANDATOS

Art. 19. A escolha do(a) COORDENADOR(A), do(a) SUBCOORDENADOR(A)
e do(a) SECRETARIO(A)-EXECUTIVO(A) titular e adjunto, para cumprir mandato de dois
anos, é realizada em reunido, por maioria simples, mediante votacdo aberta e por
PARTICIPE.

§ 12 As candidaturas sdo apresentadas em forma de chapa,
COORDENADOR(A), SUBCOORDENADOR(A) e SECRETARIO(A)-EXECUTIVO(A) titular e
adjunto, formal e previamente com, no minimo, dez dias de antecedéncia a realizacdo
da eleigao.



§ 22 Alinscrigao da chapa ocorre mediante manifestagdo dos interessados
por escrito, observando o prazo de que trata o § 19.

§ 32 A data da eleicdo é comunicada oficialmente pelo(a)
COORDENADOR(A) a todos os MEMBROS do FORUM, com antecedéncia minima de
trinta dias, sendo que deve constar o prazo para inscricdo no documento de
comunicagao.

§ 492 A eleicdo pode ocorrer concomitantemente com a Reunido
Ordinaria.

§ 52 E permitida a reeleicio do(a) COORDENADOR(a), do(a)
SUBCOORDENADOR(A) e do(a) SECRETARIO(A)—EXECUTIVO(A) titular e adjunto por igual
periodo.

§ 62 Na hipdtese de vacancia, serd convocada reunido para realizacdo de
eleicao visando preencher exclusivamente a fungdo que estiver vaga até o fim do
mandato em curso, observado, para tanto, todas as regras procedimentais previstas no
presente artigo.

Art. 20. Havendo empate na eleicdo, é realizada uma segunda votagdo;
caso persista o empate, nova votacdo é realizada até que seja confirmada a chapa mais
votada ou haja uma composigdo entre os concorrentes.

Paragrafo unico. N3o cabe voto de qualidade para eleicdo da
COORDENACAO.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. As situacOes omissas sao resolvidas por deliberacdo dos membros
do FORUM.

Art. 22. Na eventual auséncia do(a) COORDENADOR(A) e do(a)
SUBCOORDENADOR(A) em qualquer reunido do FORUM, o(a) SECRETARIO(A)-
EXECUTIVO(A) titular ou o adjunto coordenara a reunido e, na eventual auséncia destes,
os MEMBROS indicam um dos representantes presentes para coordena-la.

Art. 23 Na auséncia da COORDENACAO, o FORUM indicard um MEMBRO
para coordenar e outro MEMBRO para secretariar a reuniao.

Art. 24. A COORDENACAO deve dirimir as davidas relacionadas a este
Regimento.

Art. 25. As reunides do FORUM ocorrem alternadamente nas instalacdes
de cada uma das PARTICIPES, devendo ser promovido rodizio de forma que todas as
PARTICIPES possam sedia-las.

Art. 26. Para efeito de envio e recebimento de documentos, o endereco
do FORUM é o mesmo da empresa que o(a) COORDENADOR(A) representa.



Art. 27. E considerada valida, para todos os fins, a eleicio do(a)
COORDENADOR(A), SUBCOORDENADOR(A) e do (a) SECRETARIO(A)—EXECUTIVO(A) que
antecedeu a elaboragdo deste Regimento.

Art. 28. Entidades da Administragdo Direta ou da Administragdo Indireta
que nao tenham a mesma natureza juridica das Empresas Estatais poderao, em virtude
de convite da COORDENACAO, participar e sediar reunides ordinarias e extraordinérias
do FORUM.

Paragrafo Unico. Para a utilizacdo dessa prerrogativa, a COORDENACAO
deve necessariamente considerar a contribuicao que tais entidades poderao trazer para
os debates realizados no FORUM.

Art. 29. O presente Regimento somente é alterado mediante aprovagao
por 2/3 (dois tercos) das empresas PARTICIPES.

Paragrafo Unico. A alteracdo do presente Regimento pode ser decidida
de forma remota, mediante manifestagao inequivoca dos representantes das empresas
PARTICIPES.

Art. 30. A critério da COORDENACAO, assuntos especificos e urgentes
poderdo ser objeto de deliberacdo de forma remota através de quaisquer recursos
tecnoldgicos, observados os quéruns de aprovagao previstos no presente Regimento.

Documento Aprovado no dia 11.01.2019, na 1232 Reunido Ordinaria do Forum.



ANEXO |

PADRAO DE COMUNICADO A COORDENACAO
DESIGNACOES DE REPRESENTANTES DAS EMPRESAS PARTICIPES NO FORUM

A Coordenac3o do Férum
Sr / Sr2 nome do(a) Coordenador(a)
Endereco: do(a) Coordenador(a)

Assunto: Designacdo de Representantes Oficiais da (nome da Empresa)
no Férum Nacional de Gest3o da Etica nas Empresas Estatais.

Senhor(a) Coordenador(a),

De acordo com o Regimento Interno do Férum, nos termos do Capitulo Il, paragrafo
segundo, apresentamos abaixo os 3 (trés) integrantes da Comissdo de Etica e da
Secretaria Executiva que foram designados para representar a (nome da Empresa) no
referido Férum:

- nome do(a) representante: XXXXXXXXXXXXX

- papel exercido na Comissdo de Etica: Membro Titular / Membro Suplente /
Coordenador(a) ou Secretario(a) Executivo(a)

- Email: XXX

- Telefones de Contato: (xx) xxxx-xxxx (fixo) - (xx) xxxx-xxxx (celular)

Colocamo-nos a disposicao para qualquer esclarecimento adicional.

Atenciosamente,

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX (N O M E ) XXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXX (FUN CAO ) XXXXXXXXXXXXXXXXX

Obs: as comunicacdes devem ser assinadas pela Alta Administracdo (Presidente,
Diretores ou Chefe de Gabinete).



ANEXO Il

PADROES MINIMOS DE SEGURANCA DA INFORMAGAO PARA A
TRANSMISSAO DAS REUNIOES POR VIDEOCONFERENCIA

E vedada a gravacdo das sessdes de videoconferéncia pela empresa organizadora e
por seus participantes.

O sistema de videoconferéncia utilizado deve exibir uma indicagao visivel para todos
0s participantes caso alguma gravagao seja iniciada.

Os participantes das sessdes de videoconferéncia devem garantir que seu acesso
serd realizado apenas a partir de ambientes reservados, com isolamento acustico
adequado.

O sistema de videoconferéncia deve exigir usuario e senha para permitir a entrada
dos participantes na sala virtual.

As credenciais de acesso dos participantes devem ser individuais e o seu
compartilhamento nao é permitido.

A empresa organizadora deve:

- Possuir normas e procedimentos de seguranca para os administradores de seu
ambiente de TI.

- Garantir a restricdo de acesso administrativo de seu ambiente de Tl apenas aos
colaboradores autorizados.

- Possuir um processo periddico de aplicacdo de atualizacbes de seguranca em seu
ambiente de TI.

O sistema de videoconferéncia utilizado deve ser hospedado em infraestrutura
propria da empresa organizadora, ou seja, ndo devem ser utilizadas solugcGes na
nuvem.

O sistema de videoconferéncia deve possuir um elemento de seguranca, responsavel
pela interconexdao com usuarios externos, em rede segregada de seu ambiente
interno.

8.1 Esse elemento de seguranca deve ser configurado de forma a restringir
possiveis vulnerabilidades (hardening)



ANEXO Il

MODELO DE ATA PARA REGISTRO DAS DELIBERAGOES
OCORRIDAS NAS REUNIOES DO FORUM

Forum Nacional de Gestao da
Etica nas Empresas Estatais

XXX2 Reunido Ordinaria

Local: NOME DA EMPRESA ANFITRIA Data: XX/XX/XXXX
Enderego: XXXXXXXX

Localidade: CIDADE / ESTADO

Participantes: LISTAR APENAS OS PARTICIPANTES EFETIVOS.

N° NOME DO PARTICIPANTE EMPRESA

PAUTA

8h30
Boas-Vindas - Credenciamento
9h00 as 12h00

* Abertura—nome da autoridade da Empresa anfitria

e Apresentacdo — Boa Pratica ou Processo da Empresa anfitria



LD 9,0.9.0,0.9,0,0.9,0,0.9,0,0.9,0.0.9,0.0.9.0.0.9,0.0,0,0.0,0.0.0,6,0.0 ¢

AAEED 9,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0.0,9,0.0,0,0,9,0,0,0,¢

12h00 as 13h00

¢ Intervalo para almogo

13h00 as 16h20

®  XXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXKXXXXXXXXX
* Status do GT de Planejamento Estratégico do Férum

 Pauta para a xxx2 Reunido do Férum — xx.xx.20xx — NOME DA EMPRESA ANFITRIA —
CIDADE/ESTADO

¢ Assuntos Gerais

16h30 — Encerramento

ASSUNTOS ABORDADOS

LISTAR POR TOPICOS OS ASSUNTOS ABORDADOS, DESCREVENDO CADA UM
DELES DE FORMA SUCINTA, E APRESENTAR UMA DELIBERACAO AO FINAL DE CADA
TEMA / TOPICO DA PAUTA.

EX.:
| — Abertura:

APRESENTAR O NOME DA AUTORIDADE DA EMPRESA QUE FEZ A ABERTURA DA
REUNIAO E REGISTRAR OS PONTOS PRINCIPAIS E RELEVANTES DA SUA FALA.

) 9,0,0,0,0,0.0,0,0.0.0,0,0,0,0,0.0,0,0.9,0,0,9,0,0.0,0.0.9,0,0.9,0,0.9,0,0.9,0,0.9,0,0.9,0,0,.9,0.0.0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,0.0,9,0.0,0,0.0,0,0.0,0,0,0.0,0,0,9,¢,0,0,¢
) 9,0,0,0,0,0.0,0,0.0.0,0,0,0,0,0.0,0,0.0,0,0,9,0,0.0,0.0.9,0,0.9,0,0.9,0,0,0,0,0.9,0,0.0,0,0,9,0.0.0,0.0,0,0.0,9,0.0,0,0.0,9,0.0,0,0.0,0,0.0,0,0,0.0,0,0,9,¢,0,0,¢

I = XXXXXXXXXX:

0.9,0,0.0,0.9,0.0.9,0,0.0.0,0,0,0,0.0,0,0.0,0,0.9,0,0.0,0,0.0,0,0.9,0,0.9,0,0.0.0,0.9,0,0.9,0,0.9,0,0.0.0,0.9.0,:0.0,0,0.0.6,0.0.0,0.0.0.0.9.0,0.9,0,0.9,0,0.9,0.0 ¢
0.9,0,0.0,0.9,0.0.9.0,0.0.0,0,0,0,0.9,0,0.0,0,0.9,0,0.0,0,0.0,6,0.9,0,0.0,0,0.9,.0,0.9,0,0.9,0,0.9,0,0.0.0,.0.9.0.0.0,0,0.0 6,00 0,00 .0.0.9.0,0.9,0,0.9,0,0.9,0.0 ¢
D 9,0.0.9,0,0,0,0.0,9.0,0.0,0.0,9.0,0.0.0.0.9.0,0.0,9,0.9,0.0.0.9,0.9,0.9,0.9,0.9,0.9,0.9,0.9.0.9,0.9,0.9,0.9.0.9,0.9,0.0.0.9,0.9,0.9.0.9,0.9,0.0,0.9,0.9,0.0,¢ 0,4

Deliberagao:

0.9,0,0.0,0.9,0.0.0.0,0.0.0,0,0,0,0.0,0,0.0,0,0.9.0,0.0,0,0.0,0,0.9,0,0.9.0,0.9.0,0.9,0,0.9,0,0.9,0,0.0.0.0.9.0.0.0,0,0.0.0,0.0.0,0.0.0,.0.9.0,0.9,0,0.9,0,0.0,0.0 ¢
0.9,0,0.0,0.9,0.0.9,0,0.0.0,0,0,0,0.9,0,0.0,0,0.9,0,0.0,0,0.0,0,0.9,0,0.9,.0,0.9,.0,0.9,0,0.9,0,0.9,0,0.0.0,.0.9.0.0.0,0,0.0.6,0.0.0,0.0.0,0.9.0,0.9,0,0.9,0,0.9,0.0 ¢



